UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS
Concurso Publico Para Técnico-Administrativos

Edital n°. 13, de 28 de marco de 2008.

A UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS — UFAL, por intermédio de sua Pro-Reitoria de Gestdo de
Pessoas e do Trabalho — PROGEP, tendo em vista a autorizacdo concedida pela Portaria n°® 450, de 27 de dezembro de
2007, do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestao, publicada no DOU de 28 de dezembro de 2007 e Portarias
n% 1.264 e 1.265, de 27 de dezembro de 2007 do Ministério de Estado da Educacéo, publicada no DOU de 28 de
dezembro de 2007, e retificagdo publicada no DOU de 11 de janeiro de 2008 e em atendimento ao disposto no Decreto
n® 4.175 de 27.03.2002, publicado no DOU de 28.03.2002, torna publico que estardo abertas as inscrigdes para
Concurso Publico destinado ao provimento de 60 (sessenta) vagas de técnico-administrativos para lotacdo nos Campi da
UFAL, em Macei6 e Arapiraca e P6los localizados em Palmeira dos indios, Penedo e Vigosa.

1- DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso serd regido por este Edital e realizado pela COPEVE, sob a coordenagdo da Pro-Reitoria de Gestédo de
Pessoas e do Trabalho - PROGEP/UFAL.

1.2. Os aprovados e nomeados para o Campus Arapiraca, e seus Polos, sé poderdo pleitear remocdo apds 10 anos de
efetivo exercicio.

1.3. Os itens deste Edital, bem como as instru¢des especiais, poderdo sofrer eventuais alteracfes, atualizaces ou
acréscimos enquanto nao for consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, devendo isso ser amplamente
divulgado e/ou publicado, circunstancia em que serd mencionada em edital ou avisos a serem publicados no Diério
Oficial da Unido, quadros de avisos da COPEVE e PROGEP e nos enderecos eletrdnicos www.ufal.br e
www.copeve.ufal.br.

1.4. Os candidatos aprovados no concurso publico regido por este Edital poderdo ser aproveitados por outros 6rgdos da
Administracdo Publica Federal, respeitados os interesses da UFAL e a ordem de classificacao.

1.5. Os candidatos aprovados participardo de Treinamento Introdutério logo ap6s a entrada em exercicio.

1.6. O Manual do candidato com o inteiro teor deste Edital inclusive o programa e bibliografia esta disponivel nos sites
www.progep.ufal.br, www.copeve.ufal.br

2. DOS CARGOS

2.1. Cargos de Ensino Médio — Nivel de Classificacdo D; Nivel de Capacitacdo |; Padrdo de Vencimento I;
Remuneracéo: 1.253,09.

2.2. Cargos de Ensino Superior — Nivel de Classificacdo E; Nivel de Capacitacdo I; Padrdo de Vencimento I;
Remuneracéo: 1.483,90

2.3. A Carga Horaria de todos os cargos constantes deste Edital é de 40 horas semanais

2.4. As vagas estdo assim distribuidas:

Cargo Macei6 Deficiente Fisico Arapiraca Deficiente Fisico

Analista de Tecnologia da Informacdo 4 1 1 -

Arquiteto e Urbanista 1 - -

Bibliotecario-Documentalista - - -

Engenheiro/Area — Seguranca do Trabalho

Engenheiro/Area — Civil

Engenheiro/Area — Construcéo Civil

Engenheiro/Area — Elétrico
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2.5. Codigos/Requisitos/Descricdo Sumaria dos cargos
2.5.1. Campus Macei6

Cargo: Analista de Tecnologia da Informacao
Cadigo: 001




Requisitos: Curso Superior na area de Informatica

Descricdo Suméria do Cargo: Desenvolver e implantar sistemas informatizados, dimensionando requisitos e
funcionalidades do sistema, especificando sua arquitetura, escolhendo ferramentas de desenvolvimento, especificando
programas, codificando aplicativos; administrar ambientes informatizados; prestar treinamento e suporte técnico ao
usuario; elaborar documentacdo técnica; estabelecer padrdes; coordenar projetos e oferecer solugbes para ambientes
informatizados; pesquisar tecnologias em informatica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Cargo: Arquiteto e Urbanista

Cadigo: 002

Requisitos: ¢ Escolaridade: Curso superior em Arquitetura » Habilitacdo Profissional: Registro no Conselho competente.
Lei n®5.194, de 24 de dezembro de 1966 regula o exercicio da profissao de Arquiteto

Descricdo Suméria do Cargo: Elaborar planos e projetos associados & arquitetura em todas as suas etapas, definindo
materiais, acabamentos, técnicas, metodologias, analisando dados e informac®es; fiscalizar e executar obras e servicos,
desenvolver estudos de viabilidade financeiros, econ6micos, ambientais; prestar servicos de consultoria e
assessoramento, bem como assessorar no estabelecimento de politicas de gestdo. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

Cargo: Bibliotecario-Documentalista

Cadigo: 003

Requisitos: ¢ Escolaridade: Curso superior em Biblioteconomia  Habilitacdo Profissional: Registro no Conselho
competente. Lei n® 9.674, de 26 de junho de 1998 dispde sobre o exercicio da profissdo de Bibliotecario

Descricdo Suméria do Cargo: Disponibilizar informag8o; gerenciar unidades como bibliotecas, centros de
documentacdo, centros de informacdo e correlatos, além de redes e sistemas de informagdo; tratar tecnicamente e
desenvolver recursos informacionais; disseminar informacdo com o objetivo de facilitar o acesso e geracdo do
conhecimento; desenvolver estudos e pesquisas; promover difusdo cultural; desenvolver acBes

educativas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Cargo: Engenheiro/Area Seguranca do Trabalho

Cadigo: 004

Requisitos: ¢ Escolaridade: Curso Superior de Engenharia e Especializacdo em Seguranca do Trabalho

« Habilitacdo Profissional: Registro do Conselho competente. Lei n° 5.194, de 24 de dezembro de 1966, regula o
exercicio das profissdes de Engenheiro e Engenheiro Agronomo. Lei n° 8.195, de 26 de junho de 1991, altera a Lei n°
5.194/66. O Decreto n° 241/67, incluiu entre as profissdes cujo exercicio é regulado pela Lei n® 5.194/66, a profissdo de
Engenheiro de Operagéo. Resolucéo n° 1.010, de 22 de agosto de 2005.

Descricdo Sumaria do Cargo: Desenvolver projetos de engenharia; executar obras; planejar, coordenar a operagao e a
manutencdo, orcar, e avaliar a contratacdo de servigos dos mesmos; controlar a qualidade dos suprimentos e servicos
comprados e executados; elaborar normas e documentagdo técnica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensao.

Cargo: Engenheiro/Area: Civil

Cadigo: 005

Requisitos: « Escolaridade: Curso Superior de Engenharia Civil « Habilitacdo Profissional: Registro do Conselho
competente. Lei n° 5.194, de 24 de dezembro de 1966, regula o exercicio das profissdes de Engenheiro e Engenheiro
Agronomo. Lei n° 8.195, de 26 de junho de 1991, altera a Lei n® 5.194/66. O Decreto n°® 241/67, incluiu entre as
profissdes cujo exercicio € regulado pela Lei n° 5.194/66, a profissdo de Engenheiro de Operacdo. Resolugdo n° 1.010,
de 22 de agosto de 2005.

Descricdo Sumaria do Cargo: Desenvolver projetos de engenharia; executar obras; planejar, coordenar a operagao e a
manutencdo, orcar, e avaliar a contratacdo de servigos dos mesmos; controlar a qualidade dos suprimentos e servicos
comprados e executados; elaborar normas e documentacdo técnica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensao.

Cargo: Engenheiro/Area

Caodigo: 006

Requisitos: « Escolaridade: Curso Superior de Engenharia e Especializagdo em Construgéo Civil

« Habilitacdo Profissional: Registro do Conselho competente. Lei n° 5.194, de 24 de dezembro de 1966, regula o
exercicio das profissdes de Engenheiro e Engenheiro Agronomo. Lei n° 8.195, de 26 de junho de 1991, altera a Lei n°
5.194/66. O Decreto n° 241/67, incluiu entre as profissdes cujo exercicio é regulado pela Lei n® 5.194/66, a profissdo de
Engenheiro de Operagdo. Resolucéo n° 1.010, de 22 de agosto de 2005.

Descricdo Suméaria do Cargo: Desenvolver projetos de engenharia; executar obras; planejar, coordenar a operagao e a
manutencdo, orcar, e avaliar a contratacdo de servigos dos mesmos; controlar a qualidade dos suprimentos e servicos
comprados e executados; elaborar normas e documentacdo técnica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensao.

Cargo: Engenheiro/Area: Elétrico

Caodigo: 007

Requisitos: ¢ Escolaridade: Curso Superior de Engenharia Elétrica « Habilitagdo Profissional: Registro do Conselho
competente. Lei n® 5.194, de 24 de dezembro de 1966, regula o exercicio das profissdes de Engenheiro e Engenheiro
Agrénomo. Lei n° 8.195, de 26 de junho de 1991, altera a Lei n® 5.194/66. O Decreto n® 241/67, incluiu entre as



profissdes cujo exercicio é regulado pela Lei n® 5.194/66, a profissdo de Engenheiro de Operacdo. Resolucdo n° 1.010,
de 22 de agosto de 2005.

Descricdo Sumaria do Cargo: Desenvolver projetos de engenharia; executar obras; planejar, coordenar a operacao e a
manutencdo, orgar, e avaliar a contratagdo de servicos dos mesmos; controlar a qualidade dos suprimentos e servigos
comprados e executados; elaborar normas e documentagdo técnica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensdo.

Cargo: Nutricionista

Cadigo: 008

Requisitos: ¢ Escolaridade: Curso Superior em Nutricdo ¢ Habilitagdo Profissional: Registro no Conselho competente.
Lei n® 8.234, de 17 de setembro de 1991 regulamenta a profissdo de Nutricionista.

Descricdo Sumaria do Cargo: Prestar assisténcia nutricional a individuos e coletividades (sadios e enfermos);
organizar, administrar e avaliar unidades de alimentacdo e nutricdo; efetuar controle higiénico-sanitario; participar de
programas de educacdo nutricional; ministrar cursos. Atuar em conformidade ao Manual de Boas Préaticas. Assessorar
nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Cargo: Psicdlogo/Area: Clinico

Cadigo: 009

Requisitos: « Escolaridade: Curso Superior em Psicologia ¢ Habilitac8o Profissional: Registro no Conselho competente.
Lei n®4.119, de 27 de agosto de 1962 dispbe sobre os cursos de formacao em psicologia e regulamenta a profissdo de
Psicologo. Decreto-Lei n° 706, de 25 de julho de 1969 estende aos portadores de certificado de curso de pds-graduagéo
em psicologia e psicologia educacional, o direito assegurado pelo art. 19 da Lei n® 4.119/62. Lei n® 5.766, de 20 de
dezembro de 1971 cria o Conselho Federal e os Conselhos Regionais de Psicologia e da outras providéncias. Decreto n°
79.822, de 17 de junho de 1977 regulamenta a Lei n® 5.766/71.

Descricdo Suméria do Cargo: Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e 0s processos mentais €
sociais de individuos, grupos e instituicdes, com a finalidade de analise, tratamento, orientacdo e educacéo; diagnosticar
e avaliar distlrbios emocionais e mentais e de adaptacdo social, elucidando conflitos e questdes e acompanhando o(s)
paciente(s) durante o processo de tratamento ou cura; investigar os fatores inconscientes do comportamento individual e
grupal, tornando-os conscientes; desenvolver pesquisas experimentais, tedricas e clinicas e coordenar equipes €
atividades da area e afins. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensgo.

Cargo: Secretario Executivo

Cadigo: 010

Requisitos: ¢ Escolaridade: Curso Superior em Secretariado Executivo Bilingiie (ou Letras — nos casos previstos na Lei
7.377/85, complementada pela Lei 9.261/96) « Habilitagdo Profissional: Registro no Conselho competente e/ou Registro
na Delegacia Regional do Trabalho do Ministério do Trabalho.

Descricdo Sumaria do Cargo: Assessorar diregdes, gerenciando informagdes, auxiliando na execucdo de tarefas
administrativas e em reunifes, marcando e cancelando compromissos; coordenar e controlar equipes e atividades;
controlar documentos e correspondéncias; atender usuérios externos e internos; organizar eventos € viagens e prestar
servigos em idioma estrangeiro. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extenséo.

Cargo: Assistente em Administracao

Cadigo: 011

Requisitos: ¢ Escolaridade: Médio Profissionalizante ou Médio Completo

Descricdo Sumaria do Cargo: Dar suporte administrativo e técnico nas areas de recursos humanos, administragéo,
financas e logistica; atender usuérios, fornecendo e recebendo informagdes; tratar de documentos variados, cumprindo
todo o procedimento necessario referente aos mesmos; preparar relatérios e planilhas; executar servigos areas de
escritorio. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Cargo: Técnico de Laboratério/Area: Quimica

Caodigo: 012

Requisitos: ¢ Escolaridade: Médio Profissionalizante (em Quimica ou éreas afins) ou Médio Completo + Curso Técnico
(em Quimica ou area afins).

Descricdo Sumaéria do Cargo: Executar trabalhos técnico de laboratério relacionados com a area de atuagdo realizando
ou orientando coleta, analise e registros de material e substancias através de métodos especificos. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Cargo: Técnico de Laboratério/Area: Fisica

Cadigo: 013

Requisitos: ¢ Escolaridade: Médio Profissionalizante (em Eletrdnica ou Telecomunicagdes ou Informatica ou
Mecatrdnica ou Eletrotécnica ou areas afins) ou Médio Completo + Curso Técnico (em Eletrénica ou Telecomunicacfes
ou Informatica ou Mecatrdnica ou Eletrotécnica ou areas afins).

Descri¢do Sumaria do Cargo: Executar trabalhos técnico de laboratério relacionados com a area de atuacdo, realizando
ou orientando coleta, andlise e registros de material e substancias através de métodos especificos. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Cargo: Técnico de Laboratério/Area: Industrial

Cadigo: 014

Requisitos:  Escolaridade: Meédio Profissionalizante em Hidrometria ou Médio Completo + Curso Técnico em
Hidrometria.



Descri¢do Sumaria do Cargo: Executar trabalhos técnico de laboratério relacionados com a area de atuacdo, realizando
ou orientando coleta, analise e registros de material e substancias através de métodos especificos. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Cargo: Técnico em Seguranga do Trabalho

Cadigo: 015

Requisitos: ¢ Escolaridade: Ensino Médio Profissionalizante e/ou Especializagdo em seguranca do trabalho

Descri¢do Sumaria do Cargo: Auxiliar na programacéao e execucao de planos para preservacao da integridade fisica e
mental da comunidade promovendo a sua satide, bem como a melhoria das condi¢des e do ambiente da entidade

2.5.2. Campus Arapiraca (e seus Polos)

Cargo: Analista de Tecnologia da Informagéo

Caodigo: 016

Requisitos:  Escolaridade: Curso Superior na area de Informética ¢ Habilitacdo Profissional: Registro no Conselho
competente

Descricdo Suméria do Cargo: Desenvolver e implantar sistemas informatizados, dimensionando requisitos e
funcionalidades do sistema, especificando sua arquitetura, escolhendo ferramentas de desenvolvimento, especificando
programas, codificando aplicativos; administrar ambientes informatizados; prestar treinamento e suporte técnico ao
usudrio; elaborar documentacdo técnica; estabelecer padrdes; coordenar projetos e oferecer solucbes para ambientes
informatizados; pesquisar tecnologias em informatica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Cargo: Pedagogo

Caodigo: 017

Requisitos: ¢ Escolaridade: Curso Superior em Pedagogia

Descricdo Sumaria do Cargo: Implementar a execuc¢do, avaliar e coordenar a (re) construcdo do projeto pedagdgico de
escolas de educacdo infantil, de ensino médio ou ensino profissionalizante com a equipe escolar; viabilizar o trabalho
pedagogico coletivo e facilitar o processo comunicativo da comunidade escolar e de associacfes a ela vinculadas.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Cargo: Quimico

Cadigo: 018

Requisitos: ¢ Escolaridade: Curso superior em Quimica ¢ Habilitacdo Profissional: Registro no Conselho competente.
Lei n° 2.800, de 18 de junho de 1956 cria os Conselhos Federal e Regionais de Quimica e dispde sobre o exercicio da
profissdo de Quimico. Decreto n° 85.877 regulamenta a Lei n® 2.800/56.

Descricdo Suméria do Cargo: Realizar ensaios, analises quimicas e fisico-quimicas, selecionando metodologias,
materiais, reagentes de andlise e critérios de amostragem, homogeneizando, dimensionando e solubilizando amostras;
produzir substancias; desenvolver metodologias analiticas; interpretar dados quimicos; monitorar impacto ambiental de
substancias; supervisionar procedimentos quimicos; coordenar atividades quimicas laboratoriais. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Cargo: Técnico de Laboratério/Area: Fisica

Cadigo: 019

Requisitos: ¢ Escolaridade: Médio Profissionalizante (em Eletronica ou Telecomunicagcbes ou Informatica ou
Mecatronica ou Eletrotécnica ou areas afins) ou Médio Completo + Curso Técnico (em Eletrdnica ou Telecomunicacdes
ou Informatica ou Mecatrdnica ou Eletrotécnica ou areas afins).

Descricdo Sumaria do Cargo: Executar trabalhos técnico de laboratorio relacionados com a area de atuacao, realizando
ou orientando coleta, analise e registros de material e substancias através de métodos especificos. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Cargo: Técnico de Laboratério/Area: Quimica

Cadigo: 020

Requisitos: « Escolaridade: Médio Profissionalizante (em Quimica ou areas afins) ou Médio Completo + Curso Técnico
(em Quimica ou area afins).

Descricdo Sumaria do Cargo: Executar trabalhos técnico de laboratoério relacionados com a rea de atuacéo, realizando
ou orientando coleta, analise e registros de material e substancias através de métodos especificos. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Cargo: Técnico de Laboratério/Area: Biologia

Cadigo: 021

Requisitos:  Escolaridade: Médio Profissionalizante (na area de Ciéncias bioldgicas) ou Médio Completo + Curso
Técnico (na area de Ciéncias biol6gicas).

Descricdo Sumaéria do Cargo: Executar trabalhos técnico de laboratério relacionados com a &rea de atuacéo, realizando
ou orientando coleta, andlise e registros de material e substancias através de métodos especificos. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Cargo: Técnico em Agropecuaria

Cadigo: 022

Requisitos: ¢ Escolaridade: Médio Profissionalizante ou Médio Completo + Curso Técnico em Agropecudria
Habilitacdo Profissional: - Registro no Conselho competente — Resolucéo n° 262, de 28 de julho de 1979 - CONFEA
Descri¢do Suméria do Cargo:



3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscri¢Ges serdo realizadas através da Internet no endereco: www.copeve.ufal.br no periodo compreendido entre
00h do dia 07/04 até as 23h59m do dia 25/04/2008
3.1.1. Os candidatos ao realizarem sua inscrigdo pela internet, no periodo especificado acima, deverdo seguir as
seguintes orientacdes:
a) Acessar o sistema de inscri¢do no endereco eletrénico www.copeve.ufal.br.
b) Preencher o requerimento de inscrigcdo on-line existente no endereco eletrénico www.copeve.ufal.br; ap6s o
candidato deverd imprimir a Guia de Recolhimento da Unido (GRU) e efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do, no
periodo de 07 de abril a 28 de abril de 2008, exclusivamente em agéncias do Banco do Brasil.
3.1.1.1 O simples preenchimento do formulario de inscri¢do no site www.copeve.ufal.br ndo gera ao candidato
qualquer direito ou expectativa em relagdo a participacdo no Concurso objeto deste edital.
3.1.1.2. A confirmacdo de inscrigdo no presente Concurso Publico serd efetivada mediante confirmacdo, pelo
Banco do Brasil, do pagamento da Guia de Recolhimento emitida pelo candidato no ato da inscrigdo. N&ao é
necessario o envio/entrega de nenhuma documentacéo do candidato no ato da inscricéo.
3.1.2. O pagamento da GRU efetuado apds a data estabelecida pelo item “b” do item 3.1.1, ndo sera considerado e,
consequentemente, ndo serd aceita/confirmada a referida inscricao.
3.1.3. Efetivada a inscricdo ndo serdo aceitos pedidos para alteragdo de opgdo do cargo ou cidade. E de
responsabilidade exclusiva do candidato o preenchimento correto da ficha de inscri¢do, assumindo, portanto, as
consequéncias por eventuais erros.
3.1.4. Serdo indeferidas as inscri¢bes dos candidatos que ndo cumprirem, rigorosamente, o estabelecido no Edital.
3.1.5. SO seréd aceito pagamento da taxa de inscri¢do através da Guia de Recolhimento da Unido (GRU) gerada pelo
sistema de inscrigdo do concurso no site www.copeve.ufal.br.
3.2. O candidato que ndo dispuser de equipamento proprio para efetuar sua inscricdo pela internet podera utilizar os
equipamentos disponibilizados na sede da COPEVE, situada na P¢. Visconde de Sinimbu, 206, Centro, Macei6-
Alagoas, no periodo compreendido entre o dia 07 de abril de 2008 e 25 de abril de 2008 (exceto sabados, domingos e
feriados), no horario das 8h as 11:30h e das 14h as 16:30.
3.3. No ato de inscricdo os candidatos deverdo fazer a opgdo entre as vagas do Campus Macei6 e Campus Arapiraca,
indicando inclusive o local onde deseja realizar a prova objetiva.
3.4. O valor da inscrigdo serad de 31,00 (trinta e um reais) para os Cargos de Ensino Médio e 37,00 (trinta e sete reais)
para os de Ensino Superior.
3.5. A inscrigdo no concurso implicara no conhecimento e técita aceitacdo das condigdes estabelecidas no inteiro teor
deste Edital, ndo podendo o candidato alegar desconhecimento.
3.6. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo somente sera devolvido em caso de cancelamento do certame
pela Universidade Federal de Alagoas.
3.7. A Universidade ndo se responsabilizara por pedido de inscricdo ndo recebido por fatores de ordem técnica que
prejudiquem os computadores ou que impossibilitem a transferéncia dos dados, por falhas ou por congestionamento das
linhas de comunicac&o.

4. DOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

4.1 Para as pessoas portadoras de deficiéncia, serdo reservadas 10% (dez por cento) das vagas que vierem a surgir ou
forem criadas no periodo de validade do concurso publico, de acordo com o cargo optado, conforme inciso VIII do
artigo 37 da Constituicdo Federal, desde que a deficiéncia seja compativel com as atribui¢des do cargo.

4.2 Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo
4° do Decreto Federal n° 3.298/99 e alteracdes previstas no Decreto Federal n® 5.296/04.

4.3 No ato de inscricdo, o candidato portador de deficiéncia deverd especificar a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID), bem
como a provavel causa da deficiéncia.

4.4 Os portadores de deficiéncia participardo do processo seletivo em igualdade de condi¢des com os demais
candidatos, no que se refere as provas aplicadas, contelido programatico, avaliacdo, dia e local das provas, sendo
necessaria para a sua aprovacdo a obtencgao das notas minimas exigidas.

4.5 O candidato portador de deficiéncia, se convocado, serd submetido a pericia médica pela Universidade Federal
de Alagoas, que decidira conclusivamente sobre o grau da deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo escolhido,
conforme estabelecido no Decreto Federal n° 3.298/99 e alteracOes previstas no Decreto Federal n° 5.296/04.

4.6 O candidato que se declarar portador de deficiéncia, se classificado na selecdo, figurard em lista especifica e na
listagem de classificacdo geral dos classificados aos cargos de sua opcéo.

4.7 Comprovada pela pericia médica a inexisténcia da deficiéncia declarada ou a inaptiddo para o exercicio do cargo, o
candidato que se inscreveu sob a condigdo de deficiente sera eliminado da lista especifica de deficientes, passando a
figurar na Lista Geral de Classificados.

4.8 O candidato portador de necessidades especiais podera solicitar condigdo especial para a realizagdo da prova,
mediante requerimento disponibilizado no endereco eletronico www.copeve.ufal.br, o qual devera ser entregue
pessoalmente na sede da COPEVE/UFAL até o dia 28/04/08 ou enviado exclusivamente via SEDEX, para o endereco
Praga Visconde de Sinimb, n° 206, Centro, Maceid/AL, CEP: 57020-720, com data de postagem até o dia 28/04/08. E



necessario ainda anexar cépia do laudo médico com indicacdo do tipo de deficiéncia do qual é portador (CID) e com
especificacdo de suas necessidades quanto ao atendimento personalizado.

4.9 O portador de deficiéncia que néo solicitar o atendimento especial no prazo estabelecido como especificado no item
4.8 ficara impossibilitado de realizar as provas em condices especiais.

4.10 O laudo médico a que se refere o item 4.8. ndo sera devolvido ao candidato, constituindo documento da selegéo.
4.11 O tempo de realizacdo de prova para os portadores de necessidades especiais serd o observado na Lei n® 7.853 de
24 de outubro de 1989, regulamentada pelo Decreto n® 3.298 de 20 de dezembro de 1999. Esse tempo poderd ser
acrescido em até 1 (uma) hora a mais que o tempo estabelecido para os demais candidatos ndo portadores de
deficiéncia.

4.12 Os candidatos portadores de deficiéncia auditiva e que tenham necessidade do uso de aparelho auditivo,
previamente comprovado a COPEVE/UFAL mediante entrega de requerimento préprio acompanhado de laudo médico,
conforme item 4.8, deverdo procurar o coordenador na escola onde fara prova, antes do inicio da mesma e comunicar o
fato, apresentando cépia do requerimento entregue a COPEVE/UFAL.

4.13 O atendimento as condic0es solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

4.14 A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizacdo da prova, devera levar um acompanhante
que ficara em sala reservada e que sera responsavel pela guarda da crianca. Essa condigdo devera ser solicitada através
de requerimento conforme item 4.8.

4.15 Nao havera compensacao do tempo de amamentacéo no tempo de duragéo de prova.

4.16 As vagas que venham a surgir para portadores de deficiéncia, e que ndo forem preenchidas por candidatos
portadores de deficiéncia, seja devido a ndo aprovacgao no certame ou na pericia médica, serdo providas por candidatos
ndo portadores de deficiéncia, respeitada a ordem de classificacéo.

4.17 O candidato portador de deficiéncia que for reprovado pela pericia médica, tendo em vista a incompatibilidade de
sua deficiéncia com as atribuicdes do cargo para o qual concorreu, sera eliminado da lista especifica de deficientes,
continuando na listagem de classificacdo geral dos classificados.

4.18 O critério de nomeacdo de todos os candidatos habilitados obedecera a ordem de classificacdo, devendo iniciar-se
pela lista de pontuagdo geral, seguida da lista de candidatos portadores de deficiéncia, de forma alternada e proporcional
das vagas que vierem a surgir no decorrer do prazo validade do concurso.

5. DA ENTREGA DOS CARTOES DE IDENTIFICACAO

5.1. O candidato devera no periodo de 15 a 25 de maio de 2008, acessar 0 endereco eletronico www.copeve.ufal.br para
imprimir o Cartdo de Identificacdo que lhe dara conhecimento e acesso ao local de realizagdo das provas. Neste cartdo o
candidato deverd, obrigatoriamente, colar uma foto tamanho 3x4, recente. Em hipétese alguma, o candidato tera acesso
ao local de realizagdo das provas sem o Cartéo de Identificacdo, que sera retido pelo fiscal de sala no dia da prova.

6. DAS PROVAS
6.1. Para cada cargo, as provas serdo compostas por disciplinas com nimero de questes e pesos estabelecidos no
quadro abaixo:

Prova de Prova de Prova de Prova de Prova
Cargo Conhecimento | Peso A Peso S Peso i Peso .
cer Portugués inglés Informética Préatica
Especifico
Analista de Tecnologia da ~ 20 x x x
Informacio 40 questdes 4 questdes 2 Néo N&o Néo
Arquitetura e Urbanista ~ 20 x ~ x
30 questdes 4 questdes 2 Néo 10 questdes 2 Né&o
Bibliotecario 30 questdes | 4 20 2 N0 10questées | 2 | Nao
Documentalista questbes
_ | Engenheiro/Segurancado | 5 o ociges | 4 20 2 Nio 10 questses | 2 | Nio
5 | Trabalho questbes
g | Engenheiro/Area 30 questdes | 4 20 2 N0 10questées | 2 | Nao
A _ questdes
E Nutricionista 30 questdes 4 20~ 2 Nao 10 questdes 2 Nao
z questdes
L
Pedagogo 30 questdes 4 20~ 2 Nao 10 questdes 2 Nao
questdes
Psicologo 30 questdes 4 ZON 2 Néo 10 questbes 2 N&o
questdes
Quimico 30 questdes 4 ZON 2 Néo 10 questbes 2 N&o
questdes
Secretario Executivo 25 questdes 4 15~ 4 10~ 3 10 questbes 2 Sim
questdes questdes




Ensino Médio

i 20

Assistente em ~ ~ x ~ .
Administracio 30 questoes questdes N&o 10 questdes Sim
Técnico de ~ 20 x N .
Laboratério/Fisica 30 questGes questdes Né&o 10 questdes Sim
Técnico de ~ 20 x N .
Laboratério/Industrial 30 questoes questdes N&o 10 questdes Sim
Técnico de ~ 20 x N .
Laboratdrio/Biologia 30 questGes questdes N&o 10 questoes Sim
Técnico de ~ 20 x N .
Laboratério/Quimica 30 questoes questdes Nao 10 questdes Sim
Técnico em Seguranga do 30 questdes 20~ Nio 10 questdes o
Trabalho questbes

7. DA APLICACAO DAS PROVAS

7.1. As provas do Concurso serdo realizadas no dia 25 de maio de 2008, as 13 horas.

7.2. As provas serdo realizadas na cidade de Macei6/AL e Arapiraca/AL, de acordo com a opg¢do indicada pelo
candidato no ato da inscrigéo.

7.3. Os locais de realizagdo das provas serdo informados quando da entrega dos cartdes de inscricao.

7.4. O portdo do local de prova sera fechado as 12h50min, quando nenhum candidato podera mais ingressar.

7.5. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova uma hora antes do horéario previsto para o seu
inicio, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta, Cartdo de Inscricdo e Documento Oficial de Identidade.
7.6. Nao se permitird ao candidato prestar prova sem Documento Oficial e original de ldentidade e o cartdo de
identificacdo com foto, conforme item 5.1. deste edital.

7.7. No caso de perda ou extravio dos documentos exigidos, devera ser apresentado documento que ateste 0 registro da
ocorréncia em Orgdo Policial.

7.8. Serdo considerados documentos de identidade: Carteiras expedidas pelos Ministérios Militares, pela Secretaria de
Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pela Policia e Corpo de Bombeiro Militar; carteiras expedidas
pelos Orgéos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos etc.).

7.9. Sera proibido ao candidato fazer a prova de posse de objetos tais como: telefone celular, bip, maquina de calcular,
agenda eletrénica etc, sendo desclassificado aquele que descumprir esta determinacao.

7.10. Durante a aplicacéo da prova ndo seré permitida consulta de qualquer espécie.

7.11. Qualquer palavra com outro candidato, qualquer material além da caneta e documentos, qualquer comunicacéo,
tudo seré interpretado como tentativa de “cola”, o que valera a exclusdo do candidato.

7.12. Sera eliminado do Concurso o candidato que:

a) ndo comparecer ao local da prova;

b) comprovadamente usar de fraude ou para ela concorrer, atentar contra disciplina ou desacatar a quem quer que esteja
investido de autoridade para supervisionar, coordenar, fiscalizar ou auxiliar na realiza¢do das provas.

7.13. O candidato, ao terminar as provas, devera entregar ao fiscal o caderno de questdes e a folha de respostas.

7.14. O candidato somente podera sair da sala, onde estara fazendo a prova, depois de decorrido 120 min do seu inicio.
7.15. Os trés tltimos candidatos s6 poderdo ausentar-se do recinto, juntos, apds assinatura em termo especifico.

7.16. O tempo de duragéo das provas seré de 4 horas.

7.17. Os Gabaritos serdo divulgados no dia 25 de maio de 2008, logo ap6s o término das provas, nos sites www.ufal.br
e www.copeve.ufal.br, bem como nos quadros de avisos da COPEVE e PROGEP.

8. DO JULGAMENTO DAS PROVAS

8.1. Seréa eliminado o candidato que obtiver nota inferior a 50% do total das questdes de Conhecimento Especifico e
40% em cada uma das demais disciplinas (Portugués, Inglés, Informatica).

8.2. Cada questdo valera um ponto

8.3. A Nota Final serd obtida pela soma das notas de cada disciplina. A nota de cada disciplina é obtida pela
multiplicacdo do nimero de acertos pelo respectivo peso.

8.4. Seré4 considerada nula a resposta marcada na folha de respostas, que contiver indicacdo de mais de uma alternativa
ou, ainda, omissdo e/ou rasura.

9. DA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS

9.1 Os candidatos habilitados seréo classificados pela ordem decrescente da Nota Final.

9.2. No caso de empate, entre dois ou mais candidatos, serdo adotados sucessivamente 0s seguintes critérios de
desempate:

a) Maior idade.

b) Maior nota na prova de Conhecimento Especifico.




¢) Maior nota na prova de Portugués.
d) Casado.
9.3. Farédo a prova pratica os candidatos conforme abaixo:

Cadigo do Cargo Cargo Vagas Cag;ié:gigo(srﬁ:;?rﬁg))va
010 Secretario Executivo 8 80
011 Assistente em Administragéo 15 300
012 Técnico de Laboratorio/Quimica 1 10
013 Técnico de Laboratorio/Fisica 1 10
014 Técnico de Laboratorio/Industrial 1 10
019 Técnico de Laboratorio/Fisica 1 10
020 Técnico de Laboratorio/Quimica 4 40
021 Técnico de Laboratorio/Biologia 4 40
10. DAS PROVAS PRATICAS
10.1. As provas praticas serdo realizadas conforme quadro abaixo:
CARGO DATA HORA LOCAL
Assistente em Administracao 09/06/2008 A partir das 8 horas Auditério da Reitoria do Campus
A.C.Simdes
Técnico de Laboratorio (Biologia) 10/06/2008 A partir das 8 horas Laboratério de Microbiologia do
IICBS na Praca Afranio Jorge,
Centro
Técnico de Laboratério 11/06/2008 A partir das 8 horas Laboratério do Centro de
(Industrial) Tecnologia no Campus A.C.Simdes
Técnico de Laboratério (Fisica) 12/06/2008 A partir das 8 horas Laboratério do Instituto de Fisica no
Campus A.C.Simdes
Técnico de Laboratério (Quimica) 13/06/2008 A partir das 8 horas Laboratério do Instituto de Quimica
e Biotecnologia no Campus
A.C.Sim0bes

10.2. Para o Cargo: Assistente em Administracao: A prova pratica constara de atividades relativas ao cargo e sera
realizada em laboratério de informatica, usando os programas Windows, Word, Excel e atividades relativas ao uso da
Internet.

10.3. Para o Cargo: Técnico de Laboratorio/Area: A prova constara de atividade pratica relativa a cada éarea e sera
realizada em laboratorio especifico.

10.4. Para o Cargo: Secretario Executivo: A prova pratica constara de atividades relativas ao cargo e sera realizada em
laboratério de informatica, usando os programas Windows, Word, Excel e atividades relativas ao uso da Internet.

10.5. A ordem de realizacdo da prova pratica sera decidida através de sorteio.

10.6. Os candidatos deficientes terdo um sorteio em separado e fardo prova primeiro

11. DA PUBLICACAO DOS RESULTADOS

11.1 O resultado final do Concurso sera homologado pela Magnifica Reitora e publicado no Diario Oficial da Uniéo.
11.2 O resultado final do concurso sera divulgado nos quadros de avisos da COPEVE e PROGEP, bem como nos
enderecos eletronicos www.ufal.br e www.copeve.ufal.br.

12. DOS RECURSOS

12.1. Sera admitido recurso quanto as questfes das provas e dos gabaritos preliminares.

12.2. O prazo para interposicao de recursos serd de 72 (setenta e duas) contado a partir da divulgacéo do Gabarito.

12.3. Sé serd admitido um Gnico recurso por candidato.

12.4. O recurso devera ser dirigido a Comissdo do Concurso, estar devidamente fundamentado, sendo entregue na
Administracdo do Campus Arapiraca/AL ou no Protocolado Geral da Reitoria, localizado no Campus A.C. Simdes,
Cidade Universitaria.

12.5. Néo sera aceito recurso por via postal, por FAX ou e-mail, sem fundamentacéo, bem como fora do prazo.

12.6. No requerimento do recurso, ndo podera conter nome ou qualquer indicagdo que possa identificar o candidato.
12.7. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(Bes) eventualmente anulada(s) sera(ao) atribuido(s) a todos os candidatos.
12.8. No caso de provimento de recurso interposto, podera haver, eventualmente, alteracdo da classificacdo inicial
obtida para uma classificagdo superior ou inferior, ou ainda, podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que nédo
obtiver a nota minima exigida para cada prova.

12.9. A Banca Examinadora constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisfes, razdo pela qual
ndo caberdo recursos adicionais em nivel administrativo.




12.10. As decisdes dos recursos serdo dadas a conhecer coletivamente.
12.11. Néo sera concedida revisao de provas, segunda chamada, vistas ou recontagem de pontos em qualquer prova.

13. DA VALIDADE DO CONCURSO

13.1. O concurso tera validade de um ano, contado a partir da data de publicacdo da homologacéo do resultado final no
DOU, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da UFAL, de acordo com o disposto no Decreto 4.175 de
27.03.2002, publicado no Diario Oficial da Unido de 28/03/2002.

14. DA NOMEACAO

14.1. O provimento dos cargos obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo final dos candidatos.

14.2. Por ocasido da nomeacéo o candidato convocado devera:

a) ter idade minima de 18 anos;

b) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelos decretos n®
70.319/72 e n° 70.436/72;

c) estar em dia com as obrigaces eleitorais;

d) estar em dia com o servigo militar, para candidatos do sexo masculino;

e) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢Ges do cargo;

f) possuir a habilitacdo exigida para o cargo pretendido, conforme indicado no item 2.1;

g) estar inscrito no 6rgdo fiscalizador do exercicio profissional e devidamente em dia com as demais exigéncias legais,
quando for o caso.

14.3. A posse dos candidatos sera condicionada a apresentacdo da documentacdo exigida por lei e avaliacdo pela Junta
Médica da Ufal:

14.4. Os candidatos portadores de deficiéncia aprovados deverdo, obrigatoriamente, submeter-se a Junta Médica da
UFAL e a uma equipe multiprofissional de pericia, se for o caso, com a finalidade de aferir as compatibilidades de suas
deficiéncias com a natureza e o exercicio das atribui¢des do cargo ao qual concorreu.

15. DAS DISPOSICOES GERAIS

15.1. A pessoa portadora de deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto Federal n°® 3.298/99,
participara do Concurso em igualdade de condi¢fes com os demais candidatos no que concerne o contetido das provas,
a avaliacdo e os critérios de aprovagdo, o horario e o local de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para todos
o0s demais candidatos.

15.2. A habilitagcdo no concurso publico ndo assegura ao candidato o direito a nomeagdo, mas apenas a expectativa de
ser admitido, segundo a ordem classificatoria, ficando a concretizagcdo desse ato condicionado a observancia das
disposicdes legais pertinentes e, sobretudo, ao interesse e a conveniéncia da Administracéo.

15.3. Observadas as necessidades operacionais da Universidade, o candidato habilitado e classificado nos limites e
formas definidos neste Edital serd convocado para nomeacdo por telegrama, com comprovacdo de recebimento,
encaminhado, unicamente, para o endere¢co constante da Ficha de Inscricdo, que devera ser mantido atualizado pelo
candidato, junto a PROGEP/UFAL, ficando o convocado obrigado a declarar se aceita, ou ndo, 0 cargo, no prazo
méaximo de 05(cinco) dias.

15.4. O candidato convocado que nédo atender ao item anterior sera considerado desistente, perdera o direito a nomeagao
e serd substituido pelo candidato imediatamente subseqiiente na lista de classificacdo final do mesmo cargo,
considerando-se a omissdo também como desisténcia.

15.5. A publicagdo do resultado final do Concurso Publico no DOU constitui-se como Unico documento habil para
comprovacdo da habilitacdo do candidato.

15.6. Na hipdtese de surgirem novas vagas, observado o prazo de validade do Concurso, a Administracdo convocara
outros aprovados obedecendo-se rigorosamente a ordem de classificacéo.

15.7. Os casos omissos serdo resolvidos pela Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e do Trabalho, presidente da Comisséao
do Concurso Publico/UFAL.

ANA DAYSE REZENDE DOREA
Reitora



